CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DO CURSO

Este curso permite-lhe desenvolver técnicas que permitam atrair e reter os
melhores colaboradores do mercado, gerir as suas condi¢des de trabalho e
motiva-los por forma a atingir os objetivos da empresa.

PUBLICO-ALVO

Este curso destina-se a empresarios, gestores, diretores e técnicos de recursos
humanos, colaboradores do servico de pessoal ¢ a todos os profissionais
interessados na gestao de pessoas

OBJECTIVOS

Atrair e reter os melhores profissionais € mobiliza-los para o cumprimento dos
objetivos da empresa.

INDICACOES METODOLOGICAS:

Exposicdo dialogada com utilizacdo de exemplos e estudos de casos com
debates e discussao em grupo

CARGA ORARIA: 21 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO |

INTRODUGAO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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Processamento Manual e Automatico;

Processamento Extraordinério

Processamento de Vencimentos com Faltas / Horas Extras / Descontos;
Remuneracgdes; Subsidios. Simula¢do de Vencimentos;

Gestdo das Férias dos Funcionarios;

X3

¢

e

S

X3

¢

®
0‘0

MODULO I

TECNICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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Previsdo das necessidades de pessoal
sobre o recrutamento de pessoal
Selec¢do de pessoal

Causas e Custos da Rotagdo de Pessoal;
Avaliagdao de Desempenho;

Planos de Carreira;

Sistema de Remuneragées;

Formacdo Profissional;

MODULO Il

REGISTO DE ACTIVIDADES DE S.H.S.T
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conceito Programacao e analise de alertas de S.H.S.T
Causas e Custos da Rotagdo de Pessoal;

Avaliagdao de Desempenho;

Planos de Carreira;

Sistema de Remuneragdes;

Formacdo Profissional



