CURSO DE PRIMAVERA PARA RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DO CURSO

Utilizar as funcionalidades do modulo de Recursos Humanos, nomeadamente,
processamento de vencimentos, emissdao de mapas legais e tratamento de
faltas.

PUBLICO-ALVO

Profissionais e Universitarios, com e sem experiéncia na area de Recursos
Humanos que estejam interessados em aprender a ferramenta informatica
Primavera

OBJECTIVOS

O curso visa dotar os formandos de conhecimentos teéricos e praticos na utilizacdo dos
modulos do PRIMAVERA especificos a realizagdo do trabalho inerente as respectivas
funcdes

INDICACOES METODOLOGICAS:

Exposicao dialogada com utilizagdo de exemplos e estudos de casos com
debates e discussao em grupo, chuva de ideias

CARGA ORARIA: 16 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO |

PROCESSAMENTO DE VENCIMENTOS
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Processamento Manual e Automatico;

Processamento Extraordinario

Processamento de Vencimentos com Faltas / Horas Extras / Descontos;
Remuneracgdes; Subsidios. Simulacdao de Vencimentos;

Gestdo das Férias dos Funcionarios;

X3

o8

e

S

X3

2

7
0’0

MODULO I

GESTAO CONTRATUAL: ENQUADRAMENTO E PARAMETRIZAGOES
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Histdria contratual;
Renovacdes de Contratos
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Caélculo de Fins de Contrato;
Readmissado de Funciondrio;
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Gestdo do Cadastro de Funcionarios

MODULO Il

++» Conceito Programac3o e analise de alertas de S.H.S.T
«+ Utilitario de Marcagdo de AcgBes Médicas;
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** Relatdrio Anual;



